PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. M. YULISWAN. S.H, MM
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERZALDI ROSMAN
Jabatan . Gubernur Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, HAK PERTAMA,
GUBERNUR EPALA DINAS
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINS| KEPULRAUAN BANGKA BELITUNG,

ERZALDI ROSMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No. __ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya peran kelembagaan | Persentase kelembagaan desa 1.94%
desa dalam menciptakan lapangan | yang menunjang terciptanya
pekerjaan lapangan pekerjaan

2. | Meningkatnya kinerja perangkat | Persentase aparatur  desa |  0,86%
desa yang berperan aktif dalam
pembangunan desa

3. | Meningkatnya Pembangunan | Persentase Kawasan 28,57%
Kawasan Perdesaan Perdesaan yang di intervensi

4. | Meningkatnya kesadaran | Persentase kesadaran | 9.33%
masyarakat akan kesehatan masyarakat akan kesehatan
melalui Posyandu melalui posyandu

5. | Meningkatnya kesadaran | Persentase kesadaran 1 0,60%
masyarakat akan kebutuhan gizi masyarakat akan kesehatan
anak sekolah melalul pemenuhan kebutuhan

gizianak sekolah | |

Program

1. Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah . Rp. 2.035.097.023.-

2. Program Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintah Desa : Rp. 991.660.500,-
dan Keuangan Desa

3. Program Peningkatan Pembangunan Desa dan © Rp. 2.402.005.000,-
Pemberdayaan Masyarakat

4. Program Pengembangan Pendayagunaan Sumber Daya © Rp. 745884000 -
Alam, Teknologi Tepat Guna dan Pelatihan Masyarakat

5. Program Pembangunan Kawasan Perdesaan : . 121, -
Jumlah Anggaran Keseluruhan Rp. 7.124.767.680,-

Pangkalpinang,  Juli 2018

GUBERNUR EPALA DINAS
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG, PEMBERDAY. MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS| KEPUMAUAN BANGKA EELITUNG.

H. M-YULISWAN, S.H, MM
=~ Pembina Utama\Madya
NIP. 1960020598103 1 015

ERZALDI ROSMAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - SURYADI, S.H
Jabatan . Gekretaris Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ~ H.M. YULISWAN. S.H, MM

Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
ProvinsiKepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakiikan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengarnbil tindakan
yang diperlukan aalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
epalaDinas Sekretaris Dinas
nﬂﬁ_\ﬁﬁ{gaygn Masyarakat dan Desa Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
WHS}KQP avan Bangka Belitung, Provinsi Kepulauan Bangka Belitu
&

-
Ronpaan |2

AS.H, MM SURYADI, S.H
a Madya PembinaTk.|
98103 1 015 NIP. 19620506 198605 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAVAT DAN DESA
PROVINS| KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinaerja J Target |
1. | Meningkatnya «epuasan | Tingkat kepuasan aparatur B 100% 1
aparatur perangkat daerah | perangkat daerah terhadap ‘
terhadap pelayanan | pelayanan kesekretariatan !
kesekretanatan !
2. | Meningkatnya Nilai Sakip Predikat (Nilai) SAKIP Perangkat INILAL |
Perangkat Daerah. Daerah }
Program/kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pelayanan Administrasi Rp. 1.532.488.000,-
Perkantoran

2. Kegiatan Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 201620000 - -

Aparatur
3. Kegiatan Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 76.100.000,-
4. Kegiatan Pengembangan Perencanaan, Rp. 224.889.023,-

Pelaporan, Evaluasi, Pendataan, Informasi
serta keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Anggaran Keseluruhan Rp. 2.035.097.023,-

Pangkalpinang,  Juli 2018

IHAK KEDUA, PIFAK PERTAMA,
ﬁ\ epala Dinas Sekretaris Dinas
// _?_.\P SeTdayaan Masyarakat dan Desa Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
A Provinsi kép’f' luan Bangka Belitung, Preovinsi kepualuan Bangka Belitu

N. S.H, MM SURYADI, SH
a Madya PembinaTk.|
98103 1 015 NIP. 19620506 198€05 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ZUBARDIN, SE
Jabatan Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama SURYADI, S M

Jabatan Sekretars Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provine: Kepulauan Bangka Belitung
Selaky atasan langsung pehak pertama

Selenjutnys disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama benany akan mewuyudkan target lunerna tahunan sesua lampiran
mn,Wrmammwkmfpmmsmmym
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasdan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menad tanggung Jawab xami

Pihak kedua akan membenkan superisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinera terhadap capaan unena dan peranjan in dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan pengnargaan dan sanksi

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sekretans Dinas Kasubbag Keuangan,
Pemberdayaan Masyarakat dan Des
Provinsi kepualuan Bangka Bel

y
s
SURYADI, SH ZUBARDIN, SE
PembmnaTk | PenataTk |

NIP. 19620506 198605 1 001 NIP 19741028 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis [ Indikator Kinerja Target
1. Memngks:héh k-opimgi?l_ | Tingkat kepuasan aparatur 100%
aparatur perangkat daerah | perangkat daerah terhadap
terhadap pelayanan | pelayanan kesekretariatan
kesekretanatan j
2. | Meningkatnya Nilai Sakip | Predikat (Nilai) SAKIP Perangkat 3 NILAI
Perangkat Daerah. | Daerah
Program/kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Pengembangan Ferencanaan, Rp. 224.889.023 -
Pelaporan, Evaluasi, Pendataan, Informasi
serta keuangan Perangkat Daerah
Jumiah Anggaran Keseluruhan Rp. 224.889.023,-

PIHAK KEDUA,
SekretarisDinas
Pemberdayaan Masyarakat dan
Provinsi kepualuan Bangka Bel

SURYADI, SH
PembinaTk.l
NIP. 19620506 198605 1 001

Pangkalpinang,  Juli 2018

PIHAK PERTAMA,
Kasubbag Keuangan,

FF‘I
y3 E S
ZUBARDIN, SE

PenataTk.l
NIP. 1974102¢ 200604 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMANSYAH, SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SURYADI, S.H

Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Dinas Kasubbag Perencanaan,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Kepualuan Bangka Belitun

\

SURYADI, SH FIRMANSYAH, SE
PembinaTk.| PenataTk.|
NIP. 19620506 198605 1 001 NIP. 19761216 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kepuasan Tingkat kepuasan aparatur a 100%
aparatur perangkat daerah perangkat daerah terhadap
terhadap pelayanan pelayanan kesekretariatan
kesekretariatan
2. | Meningkatnya Milai Sakip Predikat (Nilai) SAKIP Perangkat 3 NILAI
Perangkat Daerah. Daerah
Program/kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan Pengembangan Perencanaan, Rp. 224.889.022 - -
Pelaporan, Evaluasi, Pendataan, Informasi
serta keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Anggaran Keseluruhan Rp. 224.889.023,-

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SekretarisDinas Kasubbag Perencanaan,
Pemberdayaan Masyarakat dan De g
Provinsi kepualuan Bangka Beli (
SURYADI, SH FIRMANSYAH, SE
PembinaTk.] PenataTk.|

NIP. 19620506 198605 1 001 NIP. 19761215 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD ZARKOLI, ST
Jabatan : Kasubbag Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SURYADI, S.H

Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selaxu atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sekretaris Dinas Kasubbag Umum,
Pemberdayaan Masyarakat dan Des
Provinsi Kepualuan Bangka Belit

N )
z \
SURYADI, SH MUHAMAD ZARKOLI,ST
PembinaTk.l PenataTk.|

NIP. 19620506 198605 1 001 NIP. 19720707 199503 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS! KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

T
No. | Sasaran Strategis 1 Indikator Kinerja Target
1 [ Meningxatrya kepuasan ! Tingeat KADUASAN ADACAIUT 100%
| aparatur perangkat daerah ;p«mmammwnm
t terhadap pelayanan pelayanan ketakretanatan
| keserretanatan
TT—WV_ i 2 Viie Sanp | Precwat (Nia) SAKIP Perangkat INILAI
| Perangkat Daerah Daeran
l i - L
Program/hegiatan Anggaran Keterangan
Kogiatan Pelayanan Aominasiras Rp 1 532 488 000 -
Perkantoran

Keguatan Penmghatan Saranadan Prasarana Rp 201 820000.-
Aparatur

Kegistan Peninghatan Displn Aparatur Rp 78 100 000.-
Jumish Anggaran Keseluruhan Rp. 1.810.208.000,-

Pangraipnang.  Jull 2018

PIHAX KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretars Dinas Kasubbag Umum,
Pemberdayasn Masyarakat dan
Provinsi kepualuan Bangka
]
SURYADI, SH MUHAMAD ZARKOLI, ST
PembinaTk.| Penata Tk |

NIP. 19620506 198605 1 001 NIP. 18720707 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel sorta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama AKHMAD KARNOLUS, S.IP, M.Si
Jabatan Kepala Bidang Pemerintah Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama H. M. YULISWAN. S.H, MM
Jabatan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan langsung pithak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama benanp akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan heberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinera tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Pangkalpinang,  Juli 2018

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemerintah Desa,

Pemberdayaar\Masyarakat dan Desa,

1

AKHMAD KARNOLUS, S.IP, M.Si
Pembina Tk.|
NIP. 19690502 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINS| KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kinerja Persentase aparatur desa 0,86%
perangkat desa yang berperan aktif dalam
pembangunan desa
| I 1
Program/kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Pembinaan Monitoring dan Rp. 118.608.400,- -
Evaluasi Bantuan Keuangan kepada
Pemerintah Desa/Kelurahan
2. Kegiatan Peningkatan Kapasitas Rp. 185.855.000.- -
Perangkat Desa
3. Kegiatan Penataan Kewenangan Desa Rp. 584.647.100,- -
4. Kegiatan Peningkatan Kapasitas Rp. 102.550.000.- -
Bendahara Desa melalui Siskeudes
Jumiah Anggaran Keseluruhan Rp. 991.660.500,-
Pangkalpinang, Juli 2018
PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemerintah Desa,

AKHMAD KARNOLUS, S.IP, LSi
Pembina Tkl
NIP. 18690502 189101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULI ASTUTI, ST, ME
Jabatan . Kepala Seksi Aparatur dan Evaluasi Perkembangan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - AKHMAD KARNOLUS, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintah Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan san«si.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pemerintah Desa, Kepala Seksi
Aparatur dan Evaluasj Perkembangan Desa,

] ~

AKHMAD KARNOLUS, S.IP, M.Si YULI ASTUTI, ST, ME
Pembina Tk.l PerataTk.l
NIP. 19690502 199101 1 001 MIP. 19790711 200212 2 004




PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kinerja Persentase aparatur desa o 0,86%
perangkat desa yang berperan aktif dalam

pembangunan desa

Program/kegiatan

Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Perangkat Desa

Kegiatan Penataan Kewenangan Desa

Jumlah Anggaran Keseluruhan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pemerintah Desa,

AKHMAD KARNOLUS, S.IP, M.Si
Pembina Tk.
NIP. 196890502 199101 1 001

Anggaran Keterangan
Rp. 185.855.000,- i

Rp. 483.286.250,- -

Rp. 669.141.250,-

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi
Aparatur dan Evalugsi Perkembangan Desa,

YULFASTUTL-STME
Penata’/k.|
NIP. 19790711 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujikikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta barorentasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah inl

Nama IRSAN SAPUTRA, S 8T, M.SI
Jabatan © KepalaSekal Penataan Desa & Lembaga
Kemasyarakatan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © AKHMAD KARNOLUS, S.IP, M.Si
Jabatan © Kepala Bidang Pemerintah Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tamet kinarja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinena tersebut menjadi tanggungjawah kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkalpinang,  Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pemerintah Desa, Kepala Seksi Penataan Desa & Lembaga
Kemasyarakatan Desa,

W/ N\ —

AKHMAD KARNOI.US, S.IP, M.Si IRSAN SAPUTRA, S.STP, M.Si
Pemhina Tk.! Paonata
NIP. 19690502 199101 1 001 NIP. 19860512 200602 1 001




PERJANJIAN KiNERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kinerja

Persentase aparatur desa 0,86%

perangkat desa yang berperan aktif dalam
pembangunan desa
Program/kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Pembinaan Monitoring dan Rp. 118.608.400, - -
Evaluasi Bantuan keuangan Kepada
Pemerintah Desa/Kelurahan
Kegiatan Penataan Kewenangan Desa Rp. 101.360.850,- -
Peningkatan Kapasitas Bendahara Desa Rp. 102.550.000,- -
melalui Sisk2udes
Jumiah Anggaran Keseluruhan Rp.322.519.250,-
Pangkalpinang,  Juli 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemerintah Desa, Kepala Seksi Penataan Desa & Lembaga
Kemasya Desa,
M/ T
AKHMAD KARNOLUS, S.IP, M.Si IRSAN S S.STP, LS
Pembina Tk.! Penata

NIP. 19690502 199101 1 001

NIP. 19860512 200602 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © YUNIAR PUTIA RAHMA, S.STP, M.Si
Jabatan © Kepala Bidang Pembangunan, Pemberdayaan

Masyarakat & Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © H. M. YULISWAN. S.H, MM
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

IHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
epala Dinas Kepala Bidang
Pemberdayadn Masyarakat dan Desa, Pembangunan, Pemberdayaan

Masyarakat & Desa,
¢ *
WQ’

e

, MM YUNIAR PUTIA RAHMA, S.STP, M.Si
q Penata Tk.|
NIP. 196002053~498403 1 015 NIP. 19840608 200212 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTARYO
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan & Pengembangan
Usaha Ekonomi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUNIAR PUTIA RAHMA, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan, Pemberdayaan
Masyarakat & Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampmran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target xinerja jangka menengah ceperti yang
telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian
target kinefja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang d'periukan serta akan melakukan evaiuasi
alamtabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang,  Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pembangunan, Pemberdayaan Pemberdayaan & Pengembangan
Masyarakat & Desa, Usaha
Ci)*"?
YUNIAR PUTIA RAHMA, S.STP, M.Si SUTARYO
Penata Tk.l Penata Tk.|

NIP. 19840608 200212 2 006 NIP. 19620310 198103 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS! KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target )
| 1. | Meningkatnya peran Persentase kelembagaan 1,94%

f | kelembagaan desa desa yang menunjang

; | dalam menciptakan terciptanya lapangan

f ' lapangan pekerjaan pekerjaan

Program/kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Pendampingan Kelembagaan Desa Rp. 496.420.000,- -
2. Kegiatan Capacity Building Usaha Ekonomi Rp. _215.575.000.- -
Masyarakat dalam Sistem Manajemen

Integrasi BUMDesa

Jumiah Anggaran Keseluruhan Rp.710.146.450,-
Pangka'pinang, Juli 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Kepata Seksi
Pembangunan, Pemberdayaan Pamberdayaan & Pengambangan
Masyarakat & Desa, Usaha .
( : <3 s?
YUNIAR PUTIA RAHMA, S.STP, M.Si SUTARYO

NIP. 19840608 200212 2 006

NIP. 19620310 198103 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - TRI SUTARTO, S.IP
Jabatan - Kepala Seksi Sosial Budaya & Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - YUNIAR PUTIA RAHMA, S.STP, M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan, Pemberdayaan
Masyarakat & Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang,  Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KepalaBidang KepalaSeksi
Pembangunan, Pemberdayaan Sosial Budaya & Pemberdayaan
Masyarakat & Desa, Masyarakat,
—
YUNIAR PUTIA RAHMA, S.STP, M.Si TRI'SUTARTO, S.IP
Penata Tk.| Penata Tk.!

NIP. 19840608 200212 2 006 NIP. 18770927 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS! KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target [
1. | Meningkatnya peran T | Persentase ke'témbég;ﬁn"w_"“ 104%
kelembagaan desa dalam desa yang menunjang
menciptakan lapangan terciptariya lapangan
pekerjaan pekerjaan
2. | Meningkatnya kesadaran Persentase kesadaran 0,33%
masyarakat akan kesehatan masyarakat akan kesehatan
melalui Posyandu melalui posyandu
3. | Meningkatnya kesadaran Persentase kesadaran 060% |
masyarakat akan kebutuhan | masyarakat akan kesehatan
gizi anak sekolah melalui pemenuhan
kebutuhan gizi anak
sekolah
Program/kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pendampingan Kelembagaan Desa : Rp. 282.380.000,- -
2. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat :© Rp.1.407.630.000.- -
Jumlah Anggaran Keseluruhan Rp.1.690.010.000,-
Pangkalpinang,  Juli 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pembangunan, Pemberdayaan Sosial Budaya & Pemberdayaan Masyarakat,

Masyarakat & Desa,
/

Al

YUNIAR PUTIA RAHMA, S.STP, M.Si TRI SUTARTO, S.IP
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19840608 200212 2 006 NIP. 19770927 200212 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . ABU HAPAS, S.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pendayagunaan SDA, TTG dan

Pelatihan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. M. YULISWAN. S.H, MM
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perighargaan dan sanksi.

Pangkalpinang,  Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
i Kepala Bidang
Pendayagunaan SDA, TTG dan
Pelatinan Masyarakat,

ABU HAPAS, S.Pd
PembinaTk.)
NIP. 19661202 199301 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS| KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
Meningkatnya peran Persentase kelembagaan desa 1.94%

menciptakan lapangan
pekerjaan

kelembagaan desa dalam yang menunjang terciptanya
lapangan pekerjaan

J o=y

Program/kegiatan

Kegiatan Pengembangan Teknologi Tepat
Guna

Kegiatan Pelatihan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Anggaran Keseluruhan

Vs R
/" ~/Pemberdayaan |

G\

L= _______,,———-—-
‘/"I‘bf_::anuv'-.' grontahi A

Anggaran Keterangan
Rp. 310.292.000,- -

Rp. 435.592.000.- B

Rp. 745.884.000,-

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang
Pendayagunaan SDA, TTG dan

Pelatihan Masyargkat,

ABU HAPAS, S.Pd
PempinaTk.|
NIP. 19661202 199301 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama - TRI HARTONO, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pendayagunaan SDA & TTG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ABU HAPAS, S.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pendayagunaan SDA, TTG dan Pelatihan
Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang,  Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pendayagunaan SDA, TTG dan Pendayagunaan SDA & TTG,

Pelatihan Masyarakat,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya peran | Persentase kelembagaan 1,94%
1 kelembagaan desa dalam desa yang menunjang
| menciptakan lapangan terciptanya lapangan
pekernaan pekerjaan
Program/kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pengembangan Teknologi Tepat - Rp. 310.292.000,- -
Guna
Jumlah Anggaran Keseluruhan Rp.310.292.000,-

Pangkaipinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pendayagunaan SDA, TTG dan Pendayagunaan SDA & TTG,

Pelatihan Masyarakat




———

LT LT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

aE);lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
untabel seita berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . NURHANA, A.Md
Jabatan © Kepala Seksi Pelatihan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ABU HAPAS, S.Pd
Jabatan - Kepala Bidang Pendayagunaan SDA, TTG dan Pelatihan
Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Kepaia Seksi
Pendayagunaan SDA, TTG dan Pelatihan Masyarakat,

Pelatihan Masyara

NURHANA, A.Md

] Penata Tk.!
NIP. 19661202 199301 1 001 NIP. 18630005 198703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS! KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya peran Persentase kelembagaan 1,94%
| kelembagaan desa desa yang menunjang
dalam menciptakan terciptanya lapangan
lapangan pekernaan pekerjaan
Program/kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pelatihan dan Pemberdayaan Rp. 435592000, -
Masyarakat
Jumlah Anggaran Keseluruhan Rp. 435.592.000,-

Pangkalpnang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bdang Kepala Seksi
Pendayagunaan SDA, TTG dan Pelatihan Masyarakat,

Pelatihan Masyarakat,

_ Y
-
ABUHAPAS, S.Pd NURHANA, A.Md
PembinaTk.| Penata Tk.|

NIP. 19661202 199301 1 001 NIP. 19630905 198703 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang alektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama Dr. TRIANA ERMAWATI, §.S0n, M.SI
Jabatan Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdasaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama M. M. YULISWAN. S.H, MM
Jabatan © Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan langsung pithak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjad tanggungjawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sarksi.

Pangkalpinang,  Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Kepala Bidang
Pemberdayafn Masyarakat dan Desa, Pembangunan Kawasan Perdesaan,

(oS

Dr. TRIANA ERMAWATI, S.Sos, M.SI
Pembinalk |
NIP. 19690804 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja |

e — re————

Target
1 Meningkatnya " Persentase Kawasan Perdesaan 2857% ;
pembangunan kawasan | yang di intervensi
perdesaan
Program/kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kegiatan Pembangunan Kawasan Perdesan Rp. 950 121 157 .-
Jumiah Anggaran Keseluruhan Rp.950.121.157,-
Pangkalpinang,  Juli 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KepalaDinas KepalaBidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pembangunan Kawasan Perdesaan,

Dr. TRIANA ERMAWATI, S.Sos, M.Si
PembinaTk |
NIP. 19630804 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

1 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
‘ akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama SYAMSUL BAHARI
Jabatan - Kepala Seksi Kerjasama, Pengembangan Kapasitas
Kawasan Perdesaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. TRIANA ERMAWATI, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesuai lampiran
peanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang
| telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pembangunan Kawasan Perdesaan, Kerjasama, Pengembangan Kapasitas

Kawasan Perdebkaan,

C:\f?)

Dr. TRIANA ERMAWATI, S.Sos, M.Si SYAMSUL BAHARI
PembinaTk | Penata Tk |
NIP 19690804 199703 2 002 NIP 19600324 198101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS| KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Persentase Kawasan 28,57%
pembangunan kawasan | Perdesaan yang di intervensi
perdesaan

1.

Program/kegiatan

Kegiatan Pembangunan Kawasan Perdesan

Jumlah Anggaran Keseluruhan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang
Pembangunan Kawasan Perdesaan,

Dr. TRIANA ERMAWATI, S.Sos, M.Si

PembinaTk.|
NIP. 19690804 199703 2 002

Anggaran Keterangan

Rp. 145.095000,- .

Rp.145.095.000,-

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi
Kerjasama, Pengembangan Kapasitas
Kawasan Perdesaan,

SYAMSUL BAHARI
Penata Tk |
NIP. 19600324 198101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MASAGUS IMRON, S.H
Jabatan :  Kepala Seksi Pembangunan Ekonomi, Sarana dan Prasarana

Kawasan Perdesaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. TRIANA ERMAWATI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian xinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pembangunan Kawasan Perdesaan, Pembangunan Ekonomi, Sarana
dan Prasara awasan Perdesaan,
)
Dr. TRIANA ERMAWATI, S.Sos, M.Si MASAGUS IMRON, S.H
PembinaTk.| Pembina

NIP. 19690804 199703 2 002 NIP. 19670912 199010 1 002




1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
_ DINAS PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS| KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Menifigkatnya Persentase Kawasan 28.57%
pembangunan kawasan  Perdesaan yang di intervensi
perdesaan
Program/kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Pembangunan Kawasan Perdesan Rp. 805.026.157.- -
Jumlah Anggaran Keseluruhan Rp.805.026.157,-
Pargkaipinang, Juli 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepaia Bidang Kepala Seksi

Pembangunan Kawasan Perdesaan,

i
Dr. TRIANA ERMAWATI, S.Sos, M.Si

PembinaTx |
NIP. 19880804 198703 2 002

Pembangeszn Svonom Sarana
dan Pr. n3 ¥awasan Perdesaan,

US IMRCN, S H
Pembena
NIP. 19670912 199010 1 002



